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Por el cual se define la Planta de Cargos de Docente§ y Directivos Docentes, asignada al
Municipio de GUARNE, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

De conformidad con el ar % 155 del aflo 2001, corresponde al

Departamento, frente a los mu Ci *c) 'ficéﬁ%&é@?stnbunr entre los municipios los
docentes, directivos y empleados:administrativos, kde a;uerdo con las necesidades del

servicio; distribuir las plantas deg rta atendlérdo los criterios de poblacidn
atendida y por atender en condi is-de eficig ,%%Eiag;&;‘sigui??do la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la presitaa .

g‘} ‘ _educativo’

: /
Mediante el Decreto 2016070@03337 del’5 éwctpbré de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la" Secretaﬂa d“e EducaCIon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modifico la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacién
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003031 del 5 de julio de 2017, se definié la planta de cargos
del municipio de GUARNE indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacién escolar en los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, con
el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados
en la zona urbana y rural del municipio; en el citado Decreto hubo un error al momento de
sumar el numero de plazas totales en la hoja de calculo, la formula arrojé doscientas
ochenta y dos plazas (282) plazas docentes cuando en realidad, para el aio 2017, este
municipio registraba solo doscientas sesenta y tres (263) plazas.
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La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educaciéon Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas docentes
asignadas para el afio 2018 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes
consideraciones.

En el municipio de GUARNE disminuy6 el nimero de plazas de docentes de aula como
consecuencia del decrecimiento de los alumnos efectivamente matriculados en los
siguientes establecimientos educativos: Institucion Educativa Rural Piedras Blancas,
Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino e Institucion Educativa Romeral, motivo por
el cual se hizo el traslado de las plazas docentes sobrantes a Instituciones Educativas
ubicadas en diferentes municipios no certificados del Departamento donde se requerian.

Mediante Decreto No. 2018070000203 del 24 de enero de 2018, se trasladaron dos plazas
docentes del nivel Basica Secundaria de la Institucion Educativa Romeral, sede Principal,
del municipio de Guarne, para la Institucion Educativa Santa Maria, sede Principal del
municipio de El Carmen de Viboral, por incremento en la matricula.

A través de Decreto No. 2018070000341 del 07 de febrero de 2018, se trasladé una plaza
docente del nivel Basica Secundaria de la Institucién Educativa Rural Piedras Blancas, sede
Principal, del municipio de Guarne, para la Instituciéon Educativa Técnico Industrial Jorge
Eliécer Gaitan, sede Centro Educativo Rural Alto Grande del municipio de EI Carmen de
Viboral, donde se oficializé grupo de Postprimaria.

Con Decreto No. 2018070001349 del 23 de mayo de 2018, se trasladé una plaza docente
del nivel Basica Secundaria de la Institucion Educativa Romeral, sede Colegio Romeral del
municipio de Guarne, para la Instituciéon Educativa Rural Rosalia Hoyos, sede Instituciéon
Educativa Rural Rosalia Hoyos, sede Principal, del municipio de Marinilla, para apoyar el
convenio suscrito entre la Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos con el Centro
Educativo Rural Obispo Emilio Botero Gonzélez, adscrito al mismo municipio.

Mediante Decreto No. 2018070002797 del 27 de septiembre de 2018, se efectud traslado
de una plaza del nivel Basica Secundaria, de la Institucion Educativa Santo Tomdas de
Aquino, sede Principal del municipio de Guarne, para la Institucion Educativa Santa Teresa,
sede Centro Educativo Rural San Andrés del municipio de Argelia; por aumento de la
matricula en esta Ultima sede.

Asi mismo, a través Decreto 2018070002875 del 28 de septiembre de 2018, se hizo
conversion de una plaza del nivel Basica Primaria y se trasladé de la Institucién Educativa
Romeral, sede Colegio Romeral del municipio de Guarne, para la Institucion Educativa
Santa Teresa, sede Centro Educativo Rural El Bugio del municipio de Argelia.

Adicionalmente, al interior del municipio de Guarne se hicieron varios movimientos de
plazas con el fin optimizar la planta docente; con el Decreto No. 2018070001117 del 25 de
abril de 2018, se trasladé una plaza del nivel Basica Primaria, de la Institucién Educativa
Rural Chaparral, sede Escuela Rural Juan XXill, para la sede principal de la misma Institucién
Educativa.

Considerando que en la Instituciéon Educativa Rural Chaparral, sede Escuela Rural Integrada
Berracal, disminuy6 el nimero de alumnos matriculados, se procedié al traslado de una
plaza docente del nivel Basica Primaria para la Instituciéon Educativa Romeral, sede Escuela
Rural Manuel José Sierra, sede donde se incrementé la matricula en este nivel; el traslado
de la plaza se realizo a través del Decreto No. 2018070001175 del 2 de mayo de 2018.
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Por El Decreto No. 2018070001176 del 02 de mayo de 2018, trasladé una Plaza del nivel
Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Ezequiel Sierra, sede Institucion Educativa
Rural Juan Maria Gallego, para el Centro Educativo Rural La Trinidad, sede de la misma
Institucion Educativa del Municipio de Guarne.

Adicionalmente, con el Decreto No. 2018070001177 del 02 de mayo de 2018, se trasladd
una plaza de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Chaparral, sede Centro
Educativo Rural Garrido, para la sede Principal de la misma Institucién Educativa; lo
anterior se genero para ordenar la clausura del Centro Educativo Rural Garrido, la cual fue
aprobada a través de Resolucion No. 2018060361453 del 26 de septiembre de 2018.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, se hace necesario definir la planta de
cargos docentes, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes
de apoyo pedagdgico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la
poblacion estudiantil matriculada en el municipio de GUARNE.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a
los establecimientos educativos del municipio de GUARNE para el afio 2018, la cual
quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

RECTOR.

COORDINADOR

DIRECTOR
RURAL

DOCENTE
ORIENTADOR

DOCENTE
APQYO

TOTAL PLAZAS
DOCENTES

C. E. R. COLORADOS

1

I. E. INMACULADA
CONCEPCION

I. E. R. CHAPARRAL

I. E. R. EZEQUIEL SIERRA

I. E. R. HOJAS ANCHAS

C.E.R.LAHONDITA

I. E. R. PIEDRAS
BLANCAS

i. E. ROMERAL

1. E. SANTO TOMAS DE
AQUINQ

TOTAL

22

PERSONAL DOCENTE POR NIVEL

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

TOTAL PLAZAS
DOCENTES

MUNICIPIO DE Urbano

Rural

Urbano Rural

Urbano

Rural

Urbano

Rural

GUARNE
8

6

37 68

52

47

20

19

257

14

105

99

39
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MIVEL
TOTAL PLAZAS
ESTABLECIMIENTO sepE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
EDUCATIVO
Urbano Rurat Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
PRINCIPAL 1 5 6
C.E. R. COLORADOS | MONSENOR 3
ALFONSO URIBE 3
JARAMILLO
LACLARA 4 4
3
CER LAHONDITA |PRINCIPAL 3
MONTARNES 1
1
ABAIO
.£. INMACULADA
L& INMAC PRINCIPAL 4 17 25 8 54
CONCEPCION
PRINCIPAL 1 7 13 5 %
ERFERMIN
MONTOYA 2 2
I.E.CHAPARRAL |0
£ R1BERRACAL 1 1
ERJUANXXII 1 1
EL SALADO 1 1
SANIGNACIO 2 2
I.E.R.PIEDRAS  [saniSIDRO 2 2
BLANCAS
PUEBLITO 1 1
I.E. R. PIEDRAS 1 5 6 3 15
BLANCAS
PRINCIPAL 12 3 15
ERELZANGO 1 8 9
I.E.ROMERAL  [¢ p MaNUEL 3
1 2
JOSE SIERRA
ERPASTORCITA 1 1
I.E. SANTOTOMAS
PRINCIPAL 6
DEAQUINO 4 2 7 2 ?
TR0
1 1
LORAR
LACANDELARIA 2 2
1.ER. EZEQUIEL LATRINIDAD 2 2
SIERRA LER. JUAN 2 6 3 10
MARIA GALLEGO
PRINCIPAL 2 5 3 10
LAHONDA 1 1
LAMILAGROSA 2 2
|.ER. HOJAS LAMOSQUITA 1 1
ANCHAS SAN JOSE 1 1
TOLDAS 2 2
PRINCIPAL 1 3 5 3 12
TOTAL 8 6 37 68 52 47 20 19 257

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N\

"'?

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarjo de Educagién de Antioquia
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